
 
 

 

 

 

 

Information zu Kurzarbeitergeld für Unternehmen 
 

 

 

Kurzarbeitergeld kann nun einfacher und zu verbesserten Bedingungen in Anspruch 
genommen werden. So müssen nur noch zehn Prozent der Beschäftigten in einem 
Betrieb von Arbeitsausfall betroffen sein, die Sozialversicherungsbeiträge werden 
voll übernommen und auch Leiharbeit wird in die Regelung einbezogen.  

Die Unternehmen werden auf diese Weise deutlich stärker entlastet als während der 
Finanz- und Wirtschaftskrise 2008/2009. Darüber hinaus wird vorübergehend auf die 
vollständige Anrechnung des Entgelts aus einer Beschäftigung, die während der Kurz-
arbeit aufgenommenen wird, verzichtet.  

So wird ein Anreiz geschaffen, auf freiwilliger Basis vorübergehend Tätigkeiten in ak-
tuell wichtigen Bereichen wie dem Gesundheitswesen, der Landwirtschaft und der Ver-
sorgung mit Lebensmitteln aufzunehmen.  

Für den Fall von Betriebsschließungen oder Schwierigkeiten im Betrieb aufgrund von 
ausbleibenden Aufträgen oder fehlenden Zulieferungen kann das Kurzarbeitergeld 
eingreifen. Es kann auf Antrag im Einzelfall durch die jeweilige zuständige Agentur für 
Arbeit gewährt werden. Ob die Voraussetzungen für die Gewährung des Kurzarbeiter-
geldes vorliegen, prüft die zuständige Agentur für Arbeit im Einzelfall. 

Mehr Details zum Kurzarbeitergeld auf der Seite der Bundesagentur für Arbeit: 
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/kurzarbeitergeld-uebersicht-
kurzarbeitergeldformen 
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